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Samarqand davlat universitetida “O‘zbekiston Respublikasida gender tenglikka erishish strategiyasini 2019-2020-yillarda 

amalga oshirish” bo‘yicha  

CHORA-TADBIRLAR REJASI  

T/r Amalga oshiriladigan tadbirlar Muddati  Ijro uchun mas’ullar 

1.  Gender tenglikni ta’minlash mexanizmlarini kuchaytirish 

maqsadida “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda 

imkoniyatlar kafolatlari to‘g ‘risida”gi Qaroriga takliflar kiritish 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

2.  Ijtimoiy himoyaga muxtoj xotin- qizlar hamda bolalarning 

moddiy va ma’naviy huquqlarini himoya qilish tizimini amalga 

oshirish 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

3.  Iqtidorli xotin-qizlarni universitetda  qo‘llab-quvvatlash 

maqsadida iqtidorli talabalar uchun maxsus stependiyalar joriy 

etish bo‘yicha takliflar kiritish 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

4.  Iqtidorli yosh xotin-qizlarni aniqlash, ularning qobiliyatlarini 

to‘g‘ri yo‘naltirish va rahbarlik lavozimlariga tayyorlashni 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 



tizimlashtirish va yaqin kelajakka mo‘ljallangan strategik 

vazifalarni belgilash 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

5.  Xotin-qizlarning huquqiy ongi va ijtimoiy-siyosiy faolligini 

oshirish bo‘yicha tadbirlar, uchrashuvlar tashkil qilish 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

6.  “STEAM” fanlari (Science-tabiiy fanlar, Engineering-texnik 

ijodqorlik, alt-san’at, mathematics- matematika)bo‘yicha ta’lim 

olayotgan xotin-qizlarning magistrlik, doktorlik ishlarini davlat 

tashkilotlar, xususiy kompaniyalarda aprobatsiyadan 

o‘tkazishlarida qo‘llab- quvvatlash, ilmiy izlanish, tadqiqotlar olib 

borayotganlarni qo‘llab-quvvatlash 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

7.  Iqtidorli qizlarni topish, ularni ijodiy saloxiyatini qo‘llab- 

quvvatatlash hamda rivojlantirish, ular tomonidan yaratilgan 

intellektual loyihalarni targ‘ib etishlariga ko‘maklashish; 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

8.  Xotin-qizlarni ilmiy faoliyatga keng jalb qilish, ularning 

zamonaviy axborot kommunikatsiya texnologiyalariga asoslangan 

dasturiy ishlanmalarini, ratsionalizatorlik faoliyatini qo‘llab-

quvvatlash; 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

9.  Gender tenglik sohasidagi statistik ma’lumotlarni yig‘ish, qayta 

ishlash va tahlil qilish tizimini takomillashtirish 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 



10.  Xotin-qizlar va erkaklarning jins bo‘yicha bevosita va bilvosita 

kamsitilishlarining oldini olishda davlat organlari, nodavlat, 

notijorat tashkilotlari va fuqarolik jamiyatining boshqa institutlari 

o‘rtasidagi ijtimoiy sheriklikni mustahkamlash 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

11.  Tazyiq va zuravonlik holati qayd etilgan oilalar, ish joylari, jazoni 

ijro etish muassasalari va boshqa ob’ektlarning hisobini yuritish, 

shuningdek, tazyik va zuravonlik sodir etishga moyil bo‘lgan yoki 

ularni sodir etgan g‘ayri ijtimoiy xulq atvorga ega shaxslarni 

aniqlash hamda ular bilan profilaktik ishlar o‘tkazish 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

12.  Xotin-qizlar va erkaklar tomonidan mehnatga to‘lanadigan 

haqlarida tafavutlar bo‘lgan kasblarni tanlashlari borasidagi 

mavjud holatga chek qo‘yish choralarini kurish 

2019-2020 yillar Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

13.  Davlat budjeti va hududiy budjetlardan gender tenglikka 

erishishni hamda xotin-qizlar va erkaklar uchun teng 

imkoniyatlarni ta’minlash maqsadida mablag‘lar ajratilishini 

tahlil qilib borish 

Doimiy Universiteti xotin-qizlar masalalari 

bo‘yicha maslahat kengashi raisi, 

rektor maslahatchisi Sh,To‘xliyeva, 

fakultetlar dekanlari 

 

 


