
  

Самарқанд давлат университетида меҳнатга оид камситишга қарши курашиш тизимини янада 

такомиллаштиришга оид қўшимча чора-тадбирлар 

ДАСТУРИ 

 

Т/р Амалга ошириладиган 

таклифлар 

Амалга ошириш 

механизми 
Муддати 

Ижро учун 

масъуллар 

1.  Университетнинг меҳнат ва таълим 

жараёнида камситишга оид 

сиёсатга йўл қўймаслик ва 

ходимларга меҳнатга ҳақ тўлаш ва 

хизмат бўйича кўтарилишида тенг 

ҳуқуқ ва имкониятларга кафолат 

бериш. 

Универститет одоб-ахлоқ 

қоидаларини 

такомиллаштириш; 

Тушунтириш ва тарғибот 

ишларини олиб бориш. 

 

Йил давомида 

 

2.  Университетнинг меҳнат ва таълим 

жараёнида ҳақоратли, ҳурматсиз ва 

камситувчи хулқ-атворда бўлишга, 

шунингдек, адлия органлари ва 

муассасалари ва (ёки) улар 

ходимларининг обрўсига путур 

етказадиган зўравонлик ёки ёлғон 

миш-мишларни тарқатилишига йўл 

қўймаслик 

Универститет одоб-ахлоқ 

қоидаларини 

такомиллаштириш; 

Тушунтириш ва тарғибот 

ишларини олиб бориш. 

 

 

Йил давомида 

 

3.  Университет ходимлари эгаллаб 

турган лавозими, жинси, ирқи, 

миллати, тили, дини, ижтимоий 

келиб чиқиши, эътиқоди, шахси ва 

- Универститет одоб-ахлоқ 

қоидаларини 

такмиллаштириш юзасидан 

Университет кенгаши қарори 

Йил давомида 

 



ижтимоий мавқеидан қатъи назар, 

юқори даражада маънавий-ахлоқий 

сифатларга эга бўлиши, 

ҳамкасбларига, фуқароларга ва 

бошқа учинчи шахсларга ҳурмат, 

хушмуомалалик ва хайрихоҳлик 

билан муносабатда бўлишини 

таъминлан. 

лойиҳасини тайёрлаш; 

- Мониторингни амалга 

ошириш; 

 Қонун ҳужжатларига 

мувофиқ текширишлар 

ўтказиш. 

4.  Камситишга йўл қўйилган 

ҳолатларда бу ҳақида хабар  бериш 

имкониятини яратиш. 

 Университет кенгаши 

қарори лойиҳасини 

тайёрлаш; 

 Мониторингни амалга 

ошириш; 

 Телеграм тармоғида 

шикоятлар учун махсус 

телеграм бот яратиш; 

Қонун ҳужжатларига 

мувофиқ текширишлар 

ўтказиш. 

Йил давомида 

 

 

Асос: Меҳнат кодекси 6-модда  
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