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l. 604 1 1400-Инсон ресурсларuна бошtýарuш бакалавриат таълим
йiналишининг умумий тавсифи

604l 1400-Инсон ресурапарuнu бошtqлрuш таълим й}налиши б}йича бакалаврлар
таЙёрлаш кундузги, кечки ва сиртци таълим шаклларида амаJIга оширилади. Барча таълим
шакллари б}йича }китиш кредит-модуль тизими асосида ташкил цилинади. Кундузги
таълимда бака_павриат дастурининг меъёрий муддатп 4 йил.

1.1. Щ}ллапиш сохаси.
1.1.1. б0411400-Инсон ресурсларuнu бошцлрuш таълшм йiналишп Малака

талабининг цiлланилишп.
Ма-пака талаби б04l 1400-Инсон ресурсларuнu боuлцарuul таълим й}налиши б}йича

бакалаврлар тайёрловчи барча олий таълим ташкилотлари rIун талаблар мzuкмуини
ифодалайди.

1.1.2. Малака талабларинпнг асосий фойдаланувчпларп:
- MzrзKyp таълим й}налиш б!йича малака талаблари, Укув режа ва фан

дастурларини ишлаб чикиш ва янгилаш, улар асосида }цув жараёнини сап,rарали zlмалга
ошириш учун масъул хамда }з ваколат доирасида битирувчиларнинг тайёргарлик
дарtuкасига жавоб берадиган олий таълцц 1&Iпкилотининг бошщарув ходимлари (ректор,
проректорлар, }цув б}лими бошлиги, деканлар ва кафедра мудирлари) ва профессор-

}цитувчилари;
- таълим йiна;lишининг }кув режаси ва фан дастурларини }злаштирувчи олий

таълим ташкилотининг талабЕIлари;
- бакалавриат битирувчиларининг тайёргарлик даражасини бахолашни ЕlI\,IaL.Iга

оширувчи !авлат аттестация комиссиялари;
- таълимни бошцариш бiйичаваколатли давлат органлари;
- олий таълим ташкилотларини молиялаштиришни таъминловчи органлар;
- олий таълим тизимини аккредитация ва сифатини назорат цилувчи ваколатли

давлат органлари;
- кадрлар буюртмачилари ва иш берувчи ташкилот ва корхонirлар;
- олий таълим тilшкилотларига Укишга кираётган абитуриентлар, уларнинг ота-

онrrлари ва бошка манфаатдор шахслар.
1.2. 60411400-Инсон ресурсларuнu бошtqарuш таълпм й}налиши б}йича

бакалаврлар касбшй фаолиятларининг тавсифи.
1.2.1. 60411400-Инсон pecypcJrapuшu бошlqлрuul таьлпм йiналиши бiйпча

бакалаврлар касбий фаолпятиппнг соцаларп:
60411400-Инсон pecypcJlapuшa бошкрраш иктисодиёт сохасидаги й}налиш

б}либ, у давлат, акционерлик ва хусусий компаниялар (фирмалар), ишлаб чицариш
бирлашмалари, ицтисодиётнинг турли соха ва тармокларида инсон ресурсларини
бошщариш, уларни ижтимоий-иктисодий ривожлантириш истицболларини белгилаш
б}йича иктисодий, ташкилий масz}лалар ечимларини менежментнинг ривожланиш
конуниятлари ва замонавий концепциялари асосида ишлаб чициш ва амаJIга ошириш
билан боглик комплекс MaczulaJlap макмуасини rqамраб олади.

1.2.2. 60411400-Инсон ресурапарuнu бошцпрuш таълим й}налиши бiйича
бакалаврлар касбий фаолиятларининг объектлари:

- давлат ва нодавлат ташкилот, корхона ва муассасалар, компаниялар (фирма_пар),
ишлаб чикариш бирлашмалари ва бошцалар;

- ицтисодиётнинг турли соха ва тармоцларида ташкилот, корхона ва муассасалар
самарадорлиги ва натижадорлигини ошириш жараёнлари;

- боuлцарувdа вазuяmлu ва muзu]чlлu ёнdоulув mамойuлларuнu mаmбut, эmuut, давлат
ва махаллий бошцарув карорларини амалга ошириш жараёнлари;

- mалuкuлоm ва корхоналарDа заллонавuй боult9арув muзuJуluнu mаutкuл эmuul,



mашкuлuЙ mузuл74аларнu опmuлпаллаutmuрuut, боuлцарув салtараdорлu?.uнu olttupulп,
м е цн аmнu рае б аmл а н m uрuш ж араё н л арu ;

1.2.3. 60411100-Инсон ресурапорuнu бошцлрuш mаълим йiналиши бiйича
бакалаврлар касбий фаолиятларинпнг турларп:

. ташкилий-бошцарув.

. ишлаб чикариш ва хизмат к}рсатиш:
о ахборот-тацилий фаолият;
о илмий-тадкикот фаолияти;
о тадбиркорлик.
1.2.4. 60411400-Инсон ресура.арuнu бошlррuш mлълпNI й}налиши бiйича

бакалаврларЕпнг касбий вазпфалари.
604I ]400-Инсон ресурсларuнu бошцарuul mаълим й}налиши б}йича Миллий

малака рамкасининг 6-малака даражаси цамда бакалавр касбий фаолиятларининг
сохалари, объектлари ва турларига мувофиц бакалавриат битирувчиси куйидаги касбий
вазифа-парни бажаришга кодир б}лиши лозим:

Ташкилий-бошцарув цамда пшлаб чпцариш ва хпзмат кiрсатиш фаолиятида:
- ишлаб чикаришни т}хтовсиз ва бир маромда фаолиятини давомийлигини ташкил

этиш ва бошцариш;
- ташкилот ва корхоналарнинг фаолиятини стратегик ривожлантиришда замонавий

иктисодий билимларни ц}ллаш оркали бошцариш;
- ташкилот, корхона ва уларнинг алохида б}линмirлар ташкилий тузилмасини

оптималлаштириш, ходимларнинг профессионал тайёргарлик дарiDкасини ошириб
боришни ташкил щилиш ва бошцариш, мецнат сztлохиятидан самарали фойда_панишни
режалаштириш, мехнатни рагбатл€lнтириш тизимини й}лга ц}йиш;

- бирламчи ишлаб чикарувчи б}гин ишини тzlшкил килиш ва уни бошцариш;
- бажараётган фаолияти б}йича иш режасини тузиш ва уни бажариш, HtrзopaT

цилиш ва аIuалга оширилган ишларнинг натижаJIарини бацолаrтl;
- касбга оид муЕlп{молар ечимларини амалиётга тадбик этиш, ишлаб чикариш

жараёнида сифатни бошцариш;
-корхоналар ташкилий-бошцарув фаолиятида кабул килинадиган карорларни

ижтимоий-иктисодий саrr,rаралорлик мезонлари асосида ишлаб чикишда хамда карорларни
мукобил вариантини танлаб олишни асослашда иштирок этиш;

- зtlп{онавий ахборот технологиялардан бошцарувда фойдаланиш, ишлаб чицариш
жараёнлари мониторинги ва сифатини бацолаш усуллари цамда механизмларини ишлаб
чициш;

- атроф-муцитни муцофаза цилиш ва мецнат хавфсизлиги та-пабларига мос келиши
борасида ишлаб чикариш жараёнларини HttзopaT килиш;

- ишлаб чикариш жараёнлари ва ресурсларидан фойда-гrанишни режалаштириш,
фавцулодда содир б}лиши м).мкин б}лган хавф-хатарларни тахлил цилиш.

- ишлаб чицариш ва хизмат к}рсатиш корхоналарига инвестицияларни жалб килиш
механизмларини к!ллаш, инвестийион лойицаларни ишлаб чициш ва бошцариш.

Ахборот-тац.пилий фаолшятида :

- бошцарув царорларини цабул килиш r{ун тапrкилотнинг ташки ва ички муцити
омиллари т}грисидаги маълумотларни т}плаш, цайта ишлаш ва тахлил килиш;

- карор кабул цилиш, фаолиятни режалаштириш ва бошцариш r{ун маълуN{от
т}плаш, таIпкилотнинг ички ахборот тизимини яратиш ва унинг ишлашини бошrqариш;

- ташкилотнинг ички хужжат айланиши тизимини ишлаб чищиш ва бошцариш,
ташкилотлар фаолиятининг турли к}рсаткичлари б}йича маълуN{отлар базасини юритиш;

- лойица;lар самарадорлигини бацолаш;
- ахборот-тахлил фаолияти натижчrлари б}йича цисобот тайёрлаш;
- бошцарув царорларининг саN,rарадорлигини баNолаш.
Илмrrй-тадцпцот фаолиятида :



- илмии-тадкикот институтлари ва маркiвларида тармоклар хамда сохаларда инсон
РеСУРсларини замонавиЙ бошкариш усуллари б}Йича илмиЙ тадкикот ишларини ilмalJlга
0ширишда цатнашиш;

- х}жалик юритувчи субъектларни зчlмонавий бошцариш тизимини таъминлашга
баГишланган мамлакатдаги ва хорижий давлатлардаги фан-техника ютуклари, махсус
адабиётлар ва бошка илмиЙ-техник ахборотларни }рганиш ва тизимлаштириш;

- Тармощлар ва соцаларни зulмонавий бошцариш тизимини таъминлаlп борасидаги
МУаММОЛИ МаВЗУлар б}Йича ицтисодиЙ ахборотларни Йигиш, каЙта ишлаш, тахлил килиш
ва тизимлаштириш ишларини амалга ошириш;

- интернет тармогида энг янги илмий ютуклар цацидаги маълумотларни максадга
й}на_птирган холда кидириш ва топиш;

- илмиЙ тадкикот ишланмаларини таЙёрлаш, соха адабиётлари экспертизасини
zlN,lалга оширишда катнашиш;

- тадкикот натижалари ва ишланмаларни татбик этиш.
Тадбшркорлик фаолиятида:
- янги бизнес-лойихirларни шакллантириш ва ап{алга ошириш;
- бизнесни ташкил этиш, бизнес-режаларни ишлаб чикиш ва амirлга оширицL

2. 60411400-Инсон ресурсларанu бошщараш таълим йiналиши бiйича
бакалаврларнинг касбий компетенцияларига ýйиладиган талаблар

2.1. Умумшй компетенциялар:
- давлат сиёсатининг долзарб масirлirларини билиши, ижтимоий-иктисодий

муаммолар ва жараёнларни мустакил тацлил кила олиш;
- хорижий тиллардан бирида касбий фаолиятига оид хужжатлар ва ишлар

мохиятини тушуниши,табпий илмий фанлар б!йпча касбий фаолияти доирасида зарурий
билимларга эга б}лиши хамда улардан заtrлонавий илмий асосда касб фаолиятида
фойдалана билиш;

- ахборот технологияларини касбий фаолиятида к}ллай билиши, ахборотларни
йигиш, сацлаш, цайта ишлаш ва улардан фойда;lаниш усулларини эгаллаган б!лиши, иш
фаолиятида мустацил асосланган карорлар кабул цила олиш;

- янги билимларни мустакил эгшlлай билиши, }з устида ишлаши ва мецнат
фаолиятини илмий асосда ташкил цила олиш;

- соглом турмуш тарзи ва унга аNIал цилиш зарурияти т}грисида тассаввурга эга
б}лиш.

2.2. Касбий компетенциялар:
- меъёриЙ-хукуциЙ цужжатларни излаш, тацлил килиш ва улардан касбий

фаолиятида фойда_lrаниш к}никмirпарига эга б}лиш;
- таIIrкилий тузилмаларни оптималлаштириш, кадрларни бошцариш стратегиясини

к}ллаш, тадбирларни режалаштириш ва аI\{zIлга ошириш к}никмаларига эга б}лиш;
- музокаралар, учрашувлар, ишбилармонлик ёзишмаларини олиб бориш ва онлайн

чшокаларни ilN,lаJIга оширишни билиш;
- корпоратив ахборот тизимларини, молиявий-иктисодий тахлил ва молиявий

цисоботларни тйёрлаrпни, маълумотлар базасини юритишни билиш;
- стратегик ва операцион бошцарув вазифа-парини, ишни ташкил килиш,

бошцаришнинг зtlп,lонавий технологияларини, ходимлар жilп{оасига етакчилик цилишни
билиш;

- стратегик тахлил килиш, ракобатдошликни таъминлашга каратилган ташкилот
стратегиясини ишлаб чикиш ва ап{алга ошириш к}никма-парига эга б}лиш;

- активларни бацолаш, айланма маблагларни бошцариш, дивиденд сиёсати ва
капитtIл тузилмасини шакллtlнтиришда молиявий бошцарувнинг асосий усулларини
кУллай билиш;



- лойихалар, бизнес-режzlлар ва шартномаларни шакллантириш хамда бошцариш,
ижрочилар фаолиятини мувофицлаштириш к}никмаларига эга б}лиш;

- макроиктисодиЙ муцитни, бозор ва унга хOс хатарларни, ракOбат м}D(итини
тахлил цилиш ва бацолапт к}никмаларига эга б}лиш;

- бОШЦарУВ карорларини цабул килишдц уларни аниц бошкарув вазифа;lарига
мослаштириш оркали ицтисодий, молиявий ва таrlткилий-бошцарув моделларини
шакJIлантИрипrла мицдориЙ ва сифатлИ тацлиЛ килиш к}никма_тlарига эга б}лиш;

- бУХГалтерия сиёсати ва ташкилотнинг молиявий цисоботларини шilкJIлантиришда
МОЛИЯВиЙ бУхга-птерия хисобининг асосиЙ принциплари ва стандартларини, бошцарув
ЦИСОби Маълумотлари асосида харЕDкатларни бошцариш ва карорлар цабул цилиш уцувига
эга б}лиш;

- бИЗНеС жараёнларини моделлаштириш, бизнес юритишнинг ицтисодий ва
ИЖтимоиЙ шароитларини бацолаIII, янги бозор имкониятларини аниклаш ва янги бизнес
моделларини шакллантиришни билиш;

- янги таrпкилотларни (фаолият й}на-шишлари, мацсулотлари) ташкил цилиш ва

ривожлантириш учун бизнес режaлаштириш к}никмаларига эга б}лиш.

Библиографик маълумотлар

удк 331.108.2 (575.1)

окс 01.040.01

Гуруц Т 55

Таянч с}злар:
касбий фаолият тури, компетенция, таълим й}на-llиши, касбий фаолият объекти,

касбий фаолият сох,аси, бака.павриатнинг асосий }кув режа ва фан дастурлари, профиль,
укиб-}рганиш натижаJIари, Укув даври менежмент, тармоклар ва соцаJIар, малака
талаблари, бакалавриатнинг }кр жараёни, сифатни бацолаш ва нiворати, мустакил
таълим, ишлаб чикариш, тапткилий-бошцарув фаолияти, малака ама_гlиёти, битирув
ма"пакавий иши, давлат аттестацияси, Укув фанлари блоки, олий таълим муассасаси,
таълим жараёни, бошцарув жараёни, ишлаб чикариш, лойицапаш, илмий тадкикот
жараёни.
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