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L Umumiy qoidahr

I' ushbu Nizom shmof Rashidov nomidagi samarqand davlat universiteti
ldaba'yoshtmnr ihniy &oriyaga jdb qilish seLror;**g mosiy n*ir**i,tufr.wl]*' huquq va majburiyatlarini, struningaek, uning fioliyatini turhkit 

"tirttartibini belgilaydi.
2. Sharof Rashidov ryrnidasi Sanaqand davlat universiteti tataba-yoshlami

ikniy 
. 
faoliyatga jalb qilish sekrori o'i faoliyarida o.zbekiston i"rp"ur,r.*l

Konstitutsiyasi va qonunlarig4 o'zbekiston Respublikasi oliy Majlisi palatalari
qarorlarig4 o'zbekiston Respublfrosi ereziaentining ra.m-ottr*i qarortari va
farmoyishlmig4 o'zbekiston Respublikasi yazirlu Mihkamasining qilorlmi va
farmoyishlarig4 o'zbekiston.Respublikasi oliy ta'lirn, fan va i#ovatsiyalar
yzifigr hryruqfmi vz tqstiriqtariga Otiy ta'lfun, rarr* va irmovatsiyaiar vaz1;ligi
huzuridagi Yoshlr akademiyasining ko;rsmna va topshiriqra.iga, rmiversitet
rahbariyati buymqlui, topshiriqlari va ushbu Nizomga arnai qiladi.

- 3. talaba-yoshlami ilmiy faoliyatgajalb qilish sektori Sharof Rashidov nomidagi
Samarqand davlat universitetining rahbanga hamda llmiy ishlar va irmovatsiyatar
bo'yicla_ prorektoriga lo'ylp1af, vazirlilaring yoshlar akademiyasi faoliyatini
muvofiqlashtirish bo'limiga hisobdor hisoblanadi

4. talaba-yoshlami ilmiy faoliyatga jalb qilish sektori o.z faoliyatini yoshlar
masalalari va ma'naviy-ma'1fiy ishrar bo'yicha birinchi pror"ktor, Irrniy-
tadqiqotlar, irmovatsiyalr va-ilmiy-pedagogft kadrlar tayyoriash bo.iimi, Ilrniy-
innovatsion ishlanmalarni tijorattastrtiristr bo.limi rra 6o*rqa bo.limlar bilan
hamkorlikda amalga oshiradi.

II. Talaha-yoshlarni ilniy faoriyatga jatb qitish sektorining maqsad va
vazifeleri

- 5. Talabalar ilmiy-tadqiqot ishlari va faoliyatini tashkil etishva rivojlantirishdan
ko'zlangan maqsad:

I 1 Tegishli fan sohalari bo.yicha ralabaianring bilimini oshbish;5-2- Talabalarining ilmiy qobiliyati va dod ertiotiginl oshirish, ,t*iogo.t
ularda- o'quv jarayoni y1 tgt{atoa amatgi ostriranigan amariy raouyatraa
tashabbuskorlik hissini shakllantirish va rivojlantiristr ;5.3. Talabalarning ilrniy-tadqiqot faotiyafini amalga oshirish yo.li bilan o.z
mutaxassisligiga bo'lgan rjodiy yondashuvini inaor*ti.rrt, bo.raiak



mutaxassislaming shaxsiy professional :arsusiyatlarini shakllantirishga
ko'maklashish.

6. Talabe-yoshlerni ilmiy faoliyelge jdb qilish scktorining asosiy vazifalari:

6.1. Universitetd4gi iqtidorli va ashabbuskor yoshlar bo'yicha yagona
ma'lumotlar bazasini shakllartirish va mrmtazam yangilab borish hamda ulami
mrnlakahing yetakchi olimlari va ishbilrmonlari bilan hankorligini ta'minlash;
6.2. Iqtidorli talabalmni intellektual salohiyaini aniqlab borish;
6.3, Iqtidorli talabalarni qobiliyati va qanday yo'nalishga moyilligiga qarab
maqsadli tayyortashni ashkil etish;
6.4. kmovatsion loyihalarini rivojlantirish va qo'llabquwatlash, ilmiy-
innovatsion akselerator va biznes-inkubaularni tashkil etish asosida tashabbuskor
yoshlarni tadbfukorlik faoliyatiga yo'naltirish;
6.5. Iqtidorli yoshlarni rivojlangan xorijiy mamlakatlarni4g nufuzli ilrniy
markazlai, universiteflari, texnopaklai va ishlab chiqaish korxonalmida malaka
oshirishlariga ko'maklashish;
6.6. Universitetda tegistrli soha yo'nalishlari bo'yicha yangi avlod ilm-fanv jamoalarivamaktablarinishaktlantirish;
6.7. Ilm-far sohasida o'z o'mini topib borayotgaq kelqiakda manlakat ilm- fani
nufuziga e'z hissasini qo'sln oladigan bo'lajak *ademiklar jamoalarini
shakllantirib borish;
6.8:. Talabalaming ilmiy-tadqiqot ishlrini analga oshirishning turli usullari,
yo'nalishlari va ko'nikrnalarining o'dashtirishlari.ga sharoit yaratish:
6.9. Talabalmfng ilmiy-tadqiqot faoliydida ishtirok etishi orqali o'quv
materiallmini chuqurroq o'zlashtirishiga ko'maklashish va ulrning ushbu jarayonga
ijodiy yondashuvini kuchaytirish,
6.10. Iqtidorli talabalarni Respublika va xalqaro fan olimpiadalmid4 davlat
stipendiyalari hamda davlat mukofotlari tanlovlarida faol ishtirokini ta'minlash;
6.11. Talabalrning ilmiy muammolrni mustaqil hal qilish usullarinio'rganishi va
ulaming ilmiy jamoalarda ishlash qobiliyatini shakllantirish;
6.12. Talabalami universitetda bajariladigan ilmiy tadqiqot loyihalariga keng jalb

\-/ qilish;
6.13. Oliy o'quv yurtidan keyingi ta lim bosqichlariga qobiliyatli yoshlarni tanlash
bo'yicha ishlani tashkil etishda sifaf va sanraga erishishga ko'maklashish.
6.14. Iqtidorli talabalarning ilmiy-ijodiy to'garaklarini tashkil etish va ilmiy-ijodiy
izlanishlarga tegishli shart-sharoit yaratib berish;
6.t5. Yoshlar akademiyasi liderlari saylovini Yoshlar bilan ishlasL ma'naviyat va
ma'rifat bo'limi hamkorligida tashkil etish va ular faoliyat olib borishiga ko'mak
berish;
6. 16- Talabalrni ta'lim yo'nalishiga mos $tdap loyihasini handa ratsionalizatorlik
g'oyasini bitiruv malakaviy ishi va m4gisrlik dissertatsiyasi sifatida himoya qilishga
kengjalb qilish;
6.17. Iqfidorli falabalarning ilmiy faotiyati natijalmi, erishgan yutuqlmi va analga
oshirgan ishlri yuzasidan OAV, universitet saytlri va ijtimoiy ta'rnoqlarda keng
voritib borish:



7. Yuqorida keltirilgan vazlfaluni samarali amalga oshirishga universitetda
faoliyat yudtayotgan barcha prorektorlar, fahrlt€t dekanlari va liafedra mudirlari
mas'ul hisobl*nadi-
8. Iqtidorli talabala bilan ishlashni tashkil etish va ulanri maqsadli tayyorlash
yuzasida talaba-yoshlami ilmiy faoliyatga jalb qilish sektorida quyidagr ish yuritish
huiidlarini olib borish ravsiya etiiadi:
- Iqtidorli talabalarbilan ishlash Nizomi;
- Iqtidorli talabalmbilan ishlash ish rejasi (dasturi);
- Ish rejasi (dastur)ning bajarilishi to.g.risida hisobotlar;
- Yoshlar akademiyasi tomonidan belgilab berilgan chora-tadbirlar harndategishli

yo'nalishlar bo'yicha dasturlar;
- Iqtidorli talabalaga oid oliy o.quv yurti rahbmluining buymqlmi;
- Konferensiy4 olimpiad4 tanlovlar o.tkazilishiga oid hujfatlar;
- o'zbekiston Respublikasining prezidenti nomidagi Davlat stipendiyasi va

nomli Davlat stipendiyalariga oid hujiarla;
- Iqtidorli talabalami izlash va ulani maqsadri tayyorlash to.g.risidagi yuqori

boshqaruv organlarining qarorlari va hryruqlari;
- Iqtidorli talabaltr qahashadigam to'graklrning dasturlai, ish rejalari;
- Iqtidorli talabalar va ulaming ilmiy rahbarlari haqida ma'lumotlar;
- Yoshlar akademiyasi liderlarining faoliyatini aks euiruvchi hujjatlar.

III. Iqtidorli talabalarning ilmiy-tadqiqot ishhri va faoliyatinitashkil etish va
boshqarish

9. . UliveSitetdagi talabalaming ikniy-tadqiqot ishlariva faoliyatini tashkil etish
va_ boshqarish llmiy isl_rlar va innovatsiyalar bo'yicha proiektor zimmasiga
yuklanadi. Talabalar ilmiy-tadqiqor faoliyarga keng jalb qilish harnda qo.llal-
quwatlash ishlrini tashkil etish talaba-yoshlami ilmiy iaoliyatga jalb qilish sekrori
olib boradi. Mazkur tuzilmadagiilmiy-tadqiqot ishlarini turtti.itlitf, va boshqarish,

:ltT:rmc sanaradorligigr rmkur auiha mas'"t xod{m*ai jesb€6 hisoblanadi
Ushbu tuzilmaning ha biri o'zining fimksional vazifalaridan kelib chiqqan holda
talabala ilmiy faoliydini analgaoshirish ishlarida ishtirok etadi.

10, Talabalaming ilrniy-tadqiqot ishlarini tashkil etish ularning rmiversitet
doirasid4 respublika va xalqaro miqyosida amalga oshiriladigan ihi! seminarlar,
konferensiyalar, davra suhbatlai, orimpiadalr, tmlovlarda ishtirok etishini
ta'minlashni nararda rmdl
l_1' Talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlarini va faotiyatini bevosita ro.yobga
chigaradigam asosiy bo'g'in kafedra hisoblanadi. Kafedraning professoi-
o'gituraffiari tadfufru tffnonifui wyorturg.' ifoniy maqotatari io.rib chiqafi
va chop etish uchun tavsiya etadi.
12. Kafedralar universitet ilrniy yo'nalishdagi faoliyatrri rivojlantirish maqsadida
ilrniy-tadqiqot ishlari va faolivati bilan shughllanuvchi trar tir talabanint ikniy
sohada o'z qobiliyatini ko'narishiga irnkuiyr yer;ar:dri.
13. Kafedrala qoshidagi ilmiy to'gaakla talabalarf mazkur nizomda



r', belgilangan maqsadlarga erishish harnda tegishli fanlar bo'yicha olimpiadalar va I

f torli xil tanlovlarda ishtirok etishi uchm tayyorlaydi.

/ 14. Kafedrada amdga oshirilayotgan talabalrning ilmiy-tadqiqot ishlmiga va/ faotiyatiga oid ko'rsrkichla kafedra va rming professor-o'qituvchilmi faoliyatiga
baho berishda inobatga olinadi. Mazkur ko'rsatkichlar kafedralaming hisobotlarida
aks ettiriladi.

IV. Talaba-yoshlarni ilmiy faoliyatga jalb qilish sektori boshlig'i va
xodimlarining huquglari vamajburiyatlari

15. talaba-yoshlarni ilmiy faoliyaQa jalb qilish sektori boshlig'i va
xodimlarining quyidagi huquq va majburiyatga ega:

15.1. Tasdiqlangan reja asosida iqtidorli talabala bilan ilmiy-tadqiqot ishlari
olib borish.

15.2. Iqtidorli talabalami aniqlash ulami O'zbekiston Respublikasi Prezidenti
hamda nomli stipendiyala va turli xil tanlovlarda ishtirok etishga tayyorlash bilan
bog'liq bo'lgan tadbiilrni tashkil etish.

15.3. Talabalami ilrniy-tadqiqot ishlarini bajarishga yo'llash va ular\-/ 
tomonidan amalga oshirilayotgan iirniy-tadqiqot Xtrt*i"i bajaritishini
muvofiqlashtiristr-

15.4. Iqtidorli lalabalrning ilmiy-tadqiqot ishlaini tashkil qilish masalalmi
yrzasidan fakultet dekanlari va kafedra mudirlari tomonidan bajarilgan ishlarni tahlil
qilish va tavsiyalar berish;

15.5. Professor-o'qituvchilmning yillik o'quv yuklanalaidagi "ilniy-
tadqiqot ishlmi" sohasiga tegishli bandda iqfidorli talabalr bilan ishlashga
tavsiyalar berish.

15.6. Har semesfi yakunida fakultetlar va kafedralaming iqtidorli talabalar
biian mas'ul shaxslarning olib borgan ishtri yuzasidan bo'limga hisobot berishiami
ta'minlastl

15.7. Iqtidorli talabalaming respublika va xalqaro miqyosda o'tkaziladigan
seminar, ko'rgazma va ilmiy a4iumanlarda ishtirok etishlariga tayyorlash.

15.8. Talaba-yoshlarni ilmiy faoliyatg jalb qilish sektorining o'quv yili ish\J' 
rejasini ishlab chiqish va tasdiqqakiritish.

15.9. Talaba-yoshlrni ilmiy faoliyatga jalb qilish sektoriga qo'yilgan
vazifdardan kelib chiqib, uni rivojlmtirishga qratilgan dasturlm, lolhalani ishlab
chiqish va amalga oshirishgayo'naltirilgan faoliyatni amalga oshirish;

15. f0.0'z vakolati doirasidq rxr-'limning barcha xodimiari" taiabalaiari uchun
majburiy bo'lgan fannoyistr, yo'riqnoma va ko'rsatmalami ishlab chiqaristr-

l5.ll.Universitet rahbaiyatiga va kengashiga talaba-yostrlarni ilmiy
faoliyatga jalb qilish sektori faoliyatini takomillashtirish bo'yicha takliflar kiritish.

15.12.8o'lim boshlig'i Iqtidorli talabalwda {odiy va ikniy muhiftri yaratish
uchun shaxsan mas'ul hisoblanadi-

l5.l3.Universitet kengashi majlislaida fakultet va kafedralarda talaba-
yoshlarni ilmiy faoliyatga jalb qilish sektori manfaatlarini o'z vakolati doirasida
himoya qilish va amalga oshirish.



I V. Iqtidorli talabelarning ilmi-tedqiqot faoliyatini moliyaviyva
moddiy-texnik jihatden te'minlash

16. Talabalaming ilmiy-tadqiqot faoliyatini rivojtartirish va qo'llab- quwatlashga
qaratilgan tadbirlar va tanlovlar universitet mablag'lari, shuningdek, homiylik
mablag'lari hisobidan moliyalasfttiriladi.
17. Universitet tomonidan talaba-yoshlani ilmiy faoliyatga jalb qilish sektoriga
alohida xona, ish stoli va shrlla, javonlar, kompyuterlar jamlanmasi, printer,
proyektor, ekraq raqarnli fotoryparat handa zaruriy devonxona mahsulotlari bilan
ta'minlanadi.
18. Talaba-yoshlarni ilrniy faoliyatga jalb qilish sektorida faoliyat yurituvchi
xodimlm ulami faoliyatini natijadorligi va sanradorligini inobatga oligan holda
ular rmiversitet mablag'lari hisobidan rag'batlantirib boriladi.

YI. Yekuniyqoide

19. Mazkur Nizomga tegishli o'zgartirish va qo'shimchalar kiritish rektor
buymg'iga asosan amalga oshiriladi.

20. Ushbu Nizom talablari buzilishida aybdor bo'lgan shaxslar qonun
huiiadaida belgrtangan tartibda javobgar bo'laditar.


